1.Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1)Institutia de invatamant super

ior UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

1.2|Facultatea/Departamentul

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE S| ASISTENTA SOCIALA

2.Date despre disciplina

1.3|Catedra DEPARTAMENTUL DE ASISTEN]’A SOCIALA

1.4|Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5|Ciclul de studii MASTER

1.6|Programul de studii/Calificarea MANAGEMENTUL SERVICIILOR SOCIALE SI DE SANATATE

2.1Denumirea disciplinei

DIAGNOZA PROBLEMELOR SOCIALE

2.2[Titularul activitatilor de curs

Prof.univ.dr. Adrian Dan

2.3

Titularul activitatilor de seminar

2.4/Anul de studiu

2.6 Tipul de evaluare

E [2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe din care: 3.2 curs

saptamana 3 2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de

fnvatamant 42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
[Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati 6
3.7 Total ore studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite | 6

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Cunostinte minimale privind sociologia generala, tipuri de probleme sociale, mecanisme
institutionale de rezolvare a acestora, reteaua de asistenta sociald si beneficii si servicii sociale.

4.2 de competente

Bune capacitati de analiza, sinteza si integrare a noilor informatii, precum si abilitati de
prezentare si sustinere orala a acestora.

5. Conditii (acolo unde este cazul

)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Analiza, explicarea si interpretarea adecvata a problemelor, programelor si politicilor sociale din Romania in

Competente
transversale

Dezvoltarea abi

Formarea unei atitudini pozitive si a unor competente adecvate fata de combaterea problemelor sociale

litatii de a gandi strategic, la nivel macro in sfera protectiei sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind

din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Asimilarea de cdtre studenti a cunostintelor necesare pentru a intelege cauzele aparitiei
problemelor sociale si modalitatile de rezolvare/ ameliorare a acestora la nivel central si local,
precum si modul Tn care se constituie si functioneaza sistemul de protectie sociala in sistemele
de politici sociale occidentale si in Romania.

7.2 Obiectivele specifice

n predarea acestei discipline se vor avea in vedere mai multe perspective:
e Perspectiva subsidiaritdtii, pentru a se intelege complementaritatea dintre functiile institutiilor




centrale si a celor locale in rezolvarea problemelor sociale cu care se confrunta cetatenii.

e Perspectiva comparativd, pentru a se intelege diferentele dintre diferitele solutii propuse /
abortdate pentru probleme sociale similare in diferite state la un moment dat, precum si
semnificatiile (cauzele si implicatiile) acestor diferente, raportandu-se de fiecare data situatia
concreta din Romania la aceste modele.

® Analiza (folosind schema cauzala si functionald) unor probleme sociale concrete si a politicilor
sociale de ramura. Vor fi analizate (si) situatii concrete — probleme sociale si politicile sociale de
rezolvare a lor, pentru a facilita intelegerea structurii si functiilor subsistemelor sistemului de
protectie sociala si distribuirea responsabilitatilor pe axa central-local.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Cursul 1. Sociologie, politici sociale si probleme sociale. Natura
problemelor sociale. Metode de invatare
- Ce este o problema sociala. activa
- Definirea problemei (expunere didactica,
- Cauzele problemei dezbatere,
Cursul 2. Cadrul paradigmatic de analiza a problemelor sociale. Paradigma | prezentari
structuralist-functionalistd de analiza a problemelor sociale. exercitii individuale
- Nivelul obiectiv si cel subiectiv al problemelor sociale si de grup)

- Tipuri de probleme sociale
- Analiza unei probleme sociale din perspectiva
structuralist-functionalistd
Cursul 3. Paradigma conflictualistd de analiza a problemelor sociale
(marxismul si neo-marxismul). Paradigma interactionistd de
analiza a problemelor sociale (interactionismul simbolic).
- Dinamica problemelor sociale. Faze si factori.
- Interdependenta dintre probleme.
- Analiza unei probleme sociale din perspectiva
a. Conflictualistd
b. Interactionistd
Cursul 4. Sase perspective de analiza a problemelor sociale. Perspectiva
patologiei sociale. Perspectiva dezorganizdrii sociale.
- Predictia dinamicii problemelor sociale.
- Estimarea constientizarii problemelor sociale.
- Analiza unei probleme sociale din perspectiva
a. Patologiei sociale
b. Dezorganizdrii sociale
Cursul 5. Perspectiva conflictului de valori. Perspectiva comportamentului
deviant.
- Fortele sociale active care promoveaza / blocheaza solutionarea
problemei:

»  Grupuri sociale si probleme sociale
»  Motivarea actiunii sociale
» Ideologia problemelor sociale
- Analiza unei probleme sociale din perspectiva
a.  Conflictului de valori
b. Comportamentului deviant
Cursul 6. Perspectiva etichetdrii sociale. Perspectiva criticd.
- Interventia si efectele interventiei:
»  Solutii la problemele sociale
»  Tipuri de solutii si interventii
»  Evaluarea eficientei interventiei
- Analiza unei probleme sociale din perspectiva
a. Etichetdrii sociale
b. Criticd
Cursul 7. Probleme sociale in Romania. Cauze, dinamica, metode de
interventie
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Metoda de predare, atat la curs cat si la seminar, este orientatd spre identificarea si intelegerea unor probleme sociale specifice
astfel incat absolventii sa fie pregatiti atat teoretic/epistemic, cat si practic de a analiza, interpreta si implementa adecvat diferite
solutii la problemele sociale existente, Tn acord cu practicile curente dar si inovativ.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

-

10.3 Pondere
din nota finala

.10.4 Curs

Trecerea adecavata in revista a
literaturii de specialitate, utilizare
ei in context, originalitate si
inovativitate, discurs coerent,
analize si concluzii pertinente

(individual sau grup format din
sustinut on-line
Prezenta activa la curs

Examen oral pe baza de proiect / referat

70%
2 persoane)
30%

Notarea incepe
delal

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitdtile didactice si insusirea conceptelor de baza. Obtinerea minim a notei 5

Data completarii

b. Evaluare — marire de nota

Semnatura titulari curs

Semnatura titulari seminar

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

concluzii pertinente

[Trecerea adecavata in revista a

literaturii de specialitate,
utilizare ei in context,
originalitate si  inovativitate,
discurs coerent, analize si

Examen oral pe baza de proiect /
referat (individual) sustinut on-|
line in functie de situatie

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

evaluari

Participarea la 50% din activitatile didactice si Tnsusirea conceptelor de baza. Obtinerea minim a notei 5 la fiecare dintre tipurile de

Data completarii

Semnatura titulari curs

Semnatura titulari seminar

c. Evaluare - restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

concluzii pertinente

ITrecerea adecavata in revista 3

literaturii de specialitate,
utilizare ei  in  context,
loriginalitate  si  inovativitate;
discurs coerent, analize si

Examen oral pe baza de proiect /|
referat (individual) sustinut on-
line in functie de situatie

Prezenta activa la curs

70%

130%

Notarea incepe de la 1

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza. Obtinerea minim a notei 5 la fiecare dintre tipurile de

evaluari

Data completarii

Semnatura titulari curs

Semnatura titulari seminar




